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PeopleMatters inicia una nueva edicion de la
Certificacion Global Remuneration Professional

CERTIFICACION EN COMPENSACION

Global Remuneration Professional (GRP")

Proxima edicion

BENEFICIOS ESPECIALES
formalizando la inscripcién

Antes del 30 de julio

Desde el aiio 2006, PeopleMatters ofrece en exclusiva para Espaia y en espaiiol el programa
internacional de Certificacion en materia de Recompensa Total con mayor con mayor
reconocimiento y prestigioso del mundo, creado por WorldatWork.

Los conocimientos y habilidades que se adquieren gracias a este programa refuerza enormemente el valor de

los profesionales de Recursos Humanos como activo para su empresa y los diferencia de sus competidores en
el mercado.


https://www.observatoriorh.com/compensacion-y-beneficios
https://www.uemconline.com/landing/politica-de-cookies

A lo largo de la edicidn que se iniciara en septiembre, se desarrollaran diez cursos -de dos dias de duraciéon mas
un tercero de examen- que proporcionan una amplia base de conocimiento sobre estrategias, herramientas y
practicas de retribucion y recompensa. De la mano de un cuerpo de faculties certificados y expertos en la
materia, los participantes estaran mas capacitados para realizar una gestion de calidad con la que poder definir
una estrategia retributiva para la empresa que responda a la estrategia de negocio de la compania y su cultura, y
sea clave para su transformacién en el tiempo.

Los cursos presenciales refuerzan ademas compartir experiencias, intercambiar ideas, reflexionar sobre las
distintas formas de hacer e integrarse en la comunidad de expertos y enriquecer su desarrollo profesional con
una perspectiva actual e internacional.

Disefiado para profesionales de RRHH y de Compensacion y Beneficios, la Certificacion GRP® integra tanto una
perspectiva estratégica como operativa de la Recompensa Total (gestion de la recompensa, gestion de salario
fijo, market pricing, retribucion variable, retribucién internacional o comunicacién estratégica de la recompensa),
asi como como de visidn de negocio, implicaciones financieras o andlisis estadistico de la compensacion.
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